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Пояснительная записка 

 

Магистерская программа данного направления подготовки, рассчитанная  

в первую очередь на выпускников бакалавриата «Экономика», также направле-

на на профессиональное совершенствование и повышение квалификации спе-

циалистов  в области исследования различных направлений корпоративной 

экономики. По данной программе могут успешно обучаться выпускники дру-

гих экономических, гуманитарных и технических направлений подготовки, 

имеющих первую ступень высшего образования и ориентированные на получе-

ние современного образования в области различных сторон экономики корпо-

раций и на формирование дополнительных компетенций по разработке направ-

лений эффективного развития корпораций. 

  



Программа вступительных испытаний составлена в соответствии с требо-

ваниями Федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика» (уровень маги-

стратура), утвержденного приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 30 марта 2015 № 321. 

 

1  Цели и задачи вступительных испытаний. 

 

Цель проведения вступительных испытаний – определить готовность и 

возможность поступающего освоить магистерскую программу по указанному 

направлению подготовки, произвести отбор наиболее квалифицированных аби-

туриентов для поступления в магистратуру.  

При проведении вступительных испытаний решаются следующие задачи: 

1. Выявление остаточных знаний абитуриентов в области специальных и 

общепрофессиональных дисциплин. 

2. Выявление компетенций абитуриентов в области специальных и обще-

профессиональных дисциплин. 

3. Выявление умения поступающих применять полученные знания и 

компетенции при решении государственных задач. 

4. Ранжирование абитуриентов по степени владения компетенциями и 

знаниями для осуществления конкурсного приема в магистратуру. 
 

2  Форма проведения вступительных испытаний. 

 

Вступительные испытания по решению приемной комиссии университета 

проводятся:  

 в форме письменного экзамена; 

 в форме компьютерного тестирования. 

Вступительное испытание оценивается по 100-балльной шкале. Мини-

мальное количество баллов, подтверждающее успешное прохождение вступи-

тельного испытания, составляет 60 баллов. 

Продолжительность вступительного испытания: 

 в форме письменного экзамена – 3 астрономических часа; 

 в форме компьютерного тестирования – 2 астрономический час. 

 Во время проведения вступительных испытаний их участникам запреща-

ется иметь при себе и использовать средства связи. Участники вступительных 

испытаний могут иметь при себе и использовать справочные материалы и элек-

тронно-вычислительную технику, разрешенные к использованию членами эк-

заменационных комиссий. 

Заявления на апелляцию принимаются лично от абитуриента на следую-

щий день после объявления результатов экзамена. 
 

 

 

 

 



3 Оценка уровня знаний поступающих. 

 

При ответе на вопросы экзаменационного билета поступающий должен 

продемонстрировать: 

1. Правильность и полноту содержания, корректность формулировок, на-

личие экономико-математических выкладок, графиков, схем, поясняющих суть 

социально-экономических явлений или принципов функционирования корпо-

ративной экономики. 

2. Грамотное владение русским языком. 

3. Аргументированность. 

4. Логичность и последовательность изложения материала. 

Критерии оценки знаний поступающего приведены в таблице 1. 

 

Таблица 1- Критерии оценки знаний 
 

Характеристика ответа 
Количество 

баллов 

Ответы на вопросы экзаменационного билета не по-

лучены. Выявлены существенные пробелы в знаниях по-

ступающего. Абитуриентом не освоены основные положе-

ния теории, абитуриент  не способен предложить приме-

ры применения теоретических знаний на практике. 

До 40 

Допущены значительные ошибки при ответах на во-

просы экзаменационного билета.  Абитуриентом проде-

монстрированы знания основных положений теории при 

наличии существенных пробелов в деталях. Поступающий  

испытывает затруднения при иллюстрации практического 

применения положений теории. В то же время, абитуриент  

овладел основным материалом  в объеме, необходимом для 

освоения программы магистратуры. 

40 - 55 

При проверке экзаменационного билета выявлены 

незначительные ошибки,  указывающие на наличие несис-

тематичности и пробелов в знаниях. Абитуриентом пока-

заны достаточно глубокие теоретические знания, проде-

монстрировано умение иллюстрировать теоретический ма-

териал практическими примерами. 

56 - 85 



Ответы на вопросы экзаменационного билета полные 

и подробные. Абитуриент обладает глубокими теоретиче-

скими  знаниями, демонстрирует  творческие способности 

в понимании и изложении материала, умеет проиллюстри-

ровать материал практическими примерами, в полной мере 

освоил основную литературу, рекомендованную програм-

мой вступительных испытаний. 

86 - 100 

 

 

4 Вопросы для подготовки к вступительным испытаниям 

  

Раздел 1 «Экономическая теория»  

1. Предмет экономической теории. Проблема редкости экономических 

ресурсов. 

2. Взаимодействие спроса и предложения. Модели рыночного равно-

весия.  

3. Понятие и классификация издержек производства. 

4. Функционирование фирмы в условиях различных рыночных структур.  

5. Условия равновесия на рынках факторов производства. 

6. Система национальных счетов. Основные показатели функциони-

рования национальной экономики. 

7. Сущность и механизм действия инфляции. Типы и виды инфляции. 

Антиинфляционная политика. 

8. Экономический рост, его сущность и измерение. Основные факто-

ры экономического роста. 

9. Кредитно-денежная политика: сущность, цели и инструменты. По-

литика дорогих и политика дешевых денег. 

10. Сущность, структура государственного бюджета. Проблема дефи-

цита госбюджета. 

 

 

Раздел 2 «Экономика организации (предприятия)  

1. Организационно-правовые формы современных предприятий.   

2. Уставной капитал предприятия.   

3. Основные производственные фонды, их сущность и структура, 

классификация.   

4. Оборотные производственные фонды и оборотные средства 

предприятия, их сущность и структура. 

5. Показатели эффективности использования основных и оборотных 

средств.  

6. Организация оплаты труда на предприятии. Формы заработной платы  



7. Стратегия развития предприятия. Разработка маркетинговой и то-

варной стратегии.   

8. Классификация затрат по экономическим элементам и по калькуля-

ционным статьям.   

9. Сущность и цели ценовой политики предприятия. Классификация цен. 

10.  Эффективность деятельности предприятия.  Система показателей рен-

табельности. 
  

 

Раздел 3 «Финансы организаций»  
1. Сущность финансов организаций.   

2. Принципы организации финансов фирмы. Понятие и виды финан-

совых отношений организации.   

3. Финансовые ресурсы организации. Основные направления исполь-

зования средств.   

4. Доходы и расходы организации.   

5. Понятие и классификация денежных затрат организации.   

6. Экономическое содержание прибыли организации. Функции при-

были.   

7. Анализ безубыточности организации. Порог рентабельности. Запас 

финансовой прочности.   

8. Источники финансирования оборотных средств. Понятие финансо-

вого рычага.   

9. Основной капитал фирмы. Способы оценки основных средств.  

Амортизация, ее роль в воспроизводстве и обновлении основных фондов.   

10. Анализ финансовых результатов деятельности организации.   

  

 

Раздел 4 «Финансовый менеджмент»  
1. Сущность финансового менеджмента как системы управления. 

Стратегия и тактика финансового менеджмента.  

2. Понятие финансовых инструментов. Виды финансовых инструментов.   

3. Риск и доходность финансовых активов.   

4. Управление инвестициями. Метод расчета чистого приведенного 

эффекта.   

5. Денежные потоки и методы их оценки.   

6. Сущность управления денежными средствами. Расчет финансового 

цикла.   

7. Анализ движения денежных средств. Модель Баумоля.   

8. Факторы, определяющие дивидендную политику фирмы.   

9. Банкротство предприятия. Индекс Альтмана. Финансовые коэффи-

циенты, определяющие критерии банкротства.   

10. Финансовое планирование и прогнозирование.   
  
 



Раздел 5 «Комплексный экономический анализ хозяйственной дея-

тельности» 

1. Задачи, виды, объекты комплексного анализа хозяйственной дея-

тельности 

2. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами по 

структуре и качеству. 

3. Анализ обеспеченности, структуры и состояния основных средств. 

4. Анализ материально-технического снабжения предприятия. 

5. Определение резервов выпуска продукции за счет более рацио-

нального использование ресурсов. 

6. Значение, объекты и задачи анализа затрат на производство и себе-

стоимости продукции. 

7. Система показателей и источники информации анализа затрат на 

производство и себестоимости продукции. 

8. Характеристика комплексных статей затрат в себестоимости про-

дукции и особенности их анализа. 

9. Анализ финансовых результатов. 

10. Анализ эффективности инвестиций. 



5 Учебно-методическое и программно-информационное обеспечение. 
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